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માઈક્રોન (Micron) રોજગાર િનજતા નો�ટસ 

માઈક્રોન ટ�ક્નોલોજી, ઇન્ક. અને તેની �પુ કંપનીઓ (સા��ૂહક ર�તે "માઈક્રોન", "અમે", "અમારૂ"ં 

અથવા "અમારા") �ૃઢ અખ�ંડતતા અને વ્યાવસાયીકરણ સાથે �બઝનેસ સચંા�લત કરવા પ્રત્યે 

પ્રિતબદ્ધ છે, અને આમા ંતમાર� િનજતાનો આદર કરવો અને તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાને �રુ�ક્ષત 

રાખવાનો સમાવેશ થાય છે. 

આ રોજગાર િનજતા નો�ટસ (આ “નો�ટસ”) મા,ં માઈક્રોન સાથેના તમારા કાયર્ સબંધં દરિમયાન અને 

પછ� તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયા અમે ક�વી ર�તે કર�એ છ�એ તે િવશેની િવગતો તમને પ્રદાન 

કર�એ છ�એ - પછ� ભલે તે ટ�મના સભ્ય તર�ક�, કોન્ટ્રાક્ટ વકર્ર તર�ક�, ઇન્ટનર્, ટ્ર�ઈની અથવા 

અપે્ર�ન્ટસ તર�ક� હોય. "પ્ર�ક્રયાકરણ" નો અથર્ થાય છે તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાને એકિત્રત કરવો, 

ઉપયોગ કરવો, શેર કરવો, સ્થાનાતં�રત કરવો અને સગં્ર�હત કરવો.    

 

તે મહત્વ�ુ ંછે ક� તમે આ નો�ટસ, તેમજ તમાર� િનજતા સબંિંધત કોઈપણ અન્ય સચંાર, પૉ�લસીઓ, 

દસ્તાવેજો અથવા પો�સ્ટ�ગ્સ ક� � તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટા પર પ્ર�ક્રયા કરવા દરિમયાન અમે પ્રદાન 

કર� શક�એ છ�એ તેને વાચંો અને સાચવી રાખો.  

 

જો તમને કોઈ પ્ર�ો અથવા �ચ�તાઓ હોય તો અમે તમને અમારો સપંકર્ કરવા માટ� પ્રોત્સા�હત કર�એ 

છ�એ (નીચે "અમારો સપંકર્ ક�વી ર�તે કરવો" �ુઓ). જો તમે કોઈ એજન્સી અથવા કોન્ટ્ર��ક્ટ�ગ સિવ�સ 

દ્વારા કામ કર� રહ્યા ંછો, તો અમે તમને આ નો�ટસ ઉપરાતં તે સસં્થાની િનજતા પૉ�લસીઓ અને 

પદ્ધિતઓની સમીક્ષા કરવા માટ� પ્રોત્સા�હત કર�એ છ�એ.  આ નો�ટસ સામાન્ય ર�તે તમારા વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાના તેમના પ્ર�ક્રયાકરણ પર લા� ુપડશે નહ�. 

 

છેલ્લે અપડ�ટ કરાયેલ:  મે 15, 2024 

1. આ રોજગાર િનજતા નો�ટસનો વ્યાપ 

આ નો�ટસ વૈિ�ક સ્તર� તમામ ટ�મના સભ્યો, ઇન્ટનર્, ટ્ર�ઈની, અપે્ર�ન્ટસ, સ્વતતં્ર કોન્ટ્ર�ક્ટરો અને 

કોન્ટ્ર�ક્ટ વકર્રો (સા��ૂહક ર�તે "કમર્ચાર�ઓ") ને લા� ુપડ� છે �મના વ્ય�ક્તગત ડ�ટા (નીચે િવભાગ 

3 મા ંવ્યાખ્યાિયત) અમે માઈક્રોન સાથેના તેમના કાયર્ સબંધં દરિમયાન અને પછ� પ્ર�ક્રયા કર� 

શક�એ છ�એ. 
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આ નો�ટસ વણર્વે છે ક� અમે તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયા ક�વી ર�તે કર�એ છ�એ, પછ� ભલે તે 

માઈક્રોન દ્વારા અથવા અમારા એજન્ટો દ્વારા એકિત્રત કરવામા ંઆવે, અથવા અમાર� સાથેના તમારા 

કાયર્ સબંધં �ગે તમારા દ્વારા પ્રદાન કરવામા ંઆવે. 

 

આ નો�ટસ રોજગાર માટ�ના કોઈપણ કોન્ટ્ર�ક્ટ, પછ� ભલે તે કાયમી હોય ક� અસ્થાયી, અથવા 

માઈક્રોનને સેવાઓ પ્રદાન કરવા અથવા તેની પાસેથી સેવાઓ પ્રાપ્ત કરવા માટ�ના અન્ય કોઈપણ 

કોન્ટ્ર�ક્ટ�ુ ંિનમાર્ણ કરતી નથી અથવા તેનો ભાગ બનતી નથી. આ સમગ્ર નો�ટસ દરિમયાન �યાર� 

અમે 'રોજગાર', 'કમર્ચાર�' અથવા 'ટ�મના સભ્ય' શબ્દોનો ઉપયોગ કર�એ છ�એ, ત્યાર� અમે સરળતા 

માટ� આમ કર�એ છ�એ અને કોઈ પણ ર�તે આવા ઉપયોગનો આશય અ�સ્તત્વને ��ૂચત કરવા માટ� 

નથી, �યા ંતમારા અને માઈક્રોન વચ્ચે તે�ુ ંકોઈ અ�સ્તત્વ, રોજગાર સબંધં નથી. 

 

�ૃપા કર�ને યાદ રાખો ક� અમાર� ઉપયોગની શરતો, અમાર� માઈક્રોન િનજતા નો�ટસ અને અન્ય 

પૉ�લસીઓ અને પ્ર�ક્રયાઓ, �મ લા� ુપડ� તેમ, તે પણ અમારા ઉત્પાદનો, નેટવક્સર્, િસસ્ટમ્સ, 

એ�પ્લક�શન્સ, સપંિ�ઓ, સેવાઓ અથવા વેબસાઇટ્સના તમારા ઉપયોગને સચંા�લત કર� શક� છે.  

 

2. તમારા અિધકારો અને તમાર� પસદંગીઓ 

 

િવ�ભરના િવિવધ દ�શો અને પ્રદ�શોમા ંિનજતા અને ડ�ટા કાયદાઓ વ્ય�ક્તઓને તેમના વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા �ગે ચો�સ અિધકારો પ્રદાન કર� છે. અમે અમાર� વૈિ�ક રોજગાર િનજતા �ક્રયાપ્રિત�ક્રયાઓ આ 

નો�ટસ, અમાર� અરજદાર િનજતા નો�ટસ અને તે દ�શો અથવા પ્રદ�શોના સબંિંધત કાયદાઓ અ�સુાર 

ચલાવીએ છ�એ �મા ંઅમે તમાર� સાથે વાતચીત કર�એ છ�એ. 

   

3. અમે તમારા િવશે એકિત્રત કર�એ છ�એ તે મા�હતી 

 

�યાર� આ નો�ટસમા ંઉપયોગ થાય છે, ત્યાર� "વ્ય�ક્તગત ડ�ટા" નો અથર્ થાય છે કોઈપણ મા�હતી ક� 

� વ્ય�ક્તને ઓળખે છે, તેનાથી સબંિંધત છે, તે�ુ ંવણર્ન કર� છે, વાજબી ર�તે તેની સાથે સકંળાયેલ 

હોવા સક્ષમ હોઈ શક� છે, અથવા વાજબી ર�તે સીધી ક� આડકતર� ર�તે, વ્ય�ક્તગત (“ડ�ટા સબ્�ક્ટ”) 

સાથે �લ�ક કર� શકાય છે અને લા� ુડ�ટા સરંક્ષણ કાયદા તર�ક� વ્યાખ્યાિયત “વ્ય�ક્તગત ડ�ટા” અથવા 

“વ્ય�ક્તગત મા�હતી” નો સમાવેશ કર� છે. ડ�ટા � તમાર� સાથે સાકંળ� શકાય નહ�, �મ ક� એક��ૃત, 

ઓળખ કાઢ� નખાયેલ અથવા અનામી મા�હતી, તે વ્ય�ક્તગત ડ�ટા નથી. માઈક્રોન સાથેની તમાર� 

રોજગાર દરિમયાન અને પછ� તમારા િવશે એકિત્રત કર� છે તે વ્ય�ક્તગત ડ�ટાના �ોતો, માઈક્રોનના 

https://www.micron.com/terms-of-use
https://www.micron.com/privacy
https://www.micron.com/Privacy/applicant-Privacy-Notice
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પ્રોસેિસ�ગના હ��ઓુ, �તૃીય પક્ષોની શે્રણીઓ ક� �મને અમે તા�તરમા ંઆ �ચૂનાની અસરકારક 

તાર�ખ �ધુીનો ડ�ટા જાહ�ર કય� છે, અને અમે માઇક્રોન િસસ્ટમમા ંવ્ય�ક્તગત ડ�ટાની શે્રણીઓને ક�ટલા 

સમય �ધુી જાળવી રાખીએ છ�એ તે વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની શે્રણીઓ નીચેના ચાટર્મા ં�ચૂવે છે. 

 

માઈક્રોન એકિત્રત કર� છે તે વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાની શે્રણીઓ 
�ોતો 

વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની 

પ્ર�ક્રયા કરવાના 

હ��(ુઓ) 

�તૃીય પક્ષોની ક�ટ�ગર�ઓ 

�મને અમે જાહ�ર કર�એ 

છ�એ 

વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા�ુ ં

ર�ટ�ન્શન 
વ્ય�ક્તગત ઓળખકતાર્: 
વ્ય�ક્તગત સપંકર્ િવગતો �મ ક� નામ, 

શીષર્ક, સરના�ુ,ં તાર�ખ અને જન્મ સ્થળ, 

કમર્ચાર� ID, ટ��લફોન નબંર અને ઇમેઇલ 

એડ્ર�સ 

 

બ�કના ખાતાની િવગતો, પેરોલ ર�કો�્ર્સ 

અને ટ�ક્સ સ્ટ�ટસ સબંિંધત મા�હતી 

 

ડ્રાઇવર લાઇસન્સ નબંર, પાસપોટર્ નબંર, 

રાષ્ટ્ર�યતા/િવઝાની �સ્થિત અથવા 

સબંિંધત મા�હતી 

 

સામા�જક �રુક્ષા નબંર, રાષ્ટ્ર�ય ઓળખ 

નબંર અથવા સરકાર દ્વારા ઇશ્� ૂકરાયેલ 

અન્ય નબંરો 

(a) તમારા 

પાસેથી 

પ્રત્યક્ષ ક� 

પરોક્ષ ર�તે 

(b) �તૃીય 

પક્ષો પાસેથી 

(a) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(b) �કુવણીઓ 

અને બેિન�ફટ્સ�ુ ં

સચંાલન કર�ુ ં

(c) �રુક્ષાના 

પગલા ં

(d) અ�પુાલન 

(a) પેરોલ સેવાઓ અને 

બેિન�ફટ્સ પ્રદાતાઓ 

(b) ઑ�ડ�ટ�ગ અને 

એકાઉ�ન્ટ�ગ ફમ્સર્ 

(c) વ્યવસાિયક સેવાઓના ં

સલાહકારો 

(d) િવક્ર�તાઓ � રોજગાર 

પ્ર�ક્રયાઓમા ંમદદ કર� છે 

(e) ડ�ટા િવશ્લેષણ સેવાઓ 

(f)  �રુક્ષાના િવક્ર�તાઓ 

(g) ITના િવક્ર�તાઓ 

(h) ગ્રાહક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

(i) બાહ્ય ઓ�ડટસર્ સ�હત 

વ્યવસાિયક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

કાયમી 

બાયોમે�ટ્રક મા�હતી: 

�ફ�ગરિપ્રન્ટ્સ, ર��ટના સ્ક�ન, ચહ�રાના સ્ક�ન 

સીધા તમારા 

તરફથી 

(a) �રુક્ષાના 

પગલા ં 

(a) �રુક્ષાના િવક્ર�તાઓ 

(b) ITના િવક્ર�તાઓ 

3 વષર્ 

ઇન્ટરનેટ અથવા અન્ય સમાન નેટવકર્ 

પ્ર�િૃ�: 

માઇક્રોન કમ્પ્�ટુસર્, ઉપકરણો, િસસ્ટમ્સ 

અને નેટવક્સર્, ઇમેઇલ અથવા અન્ય 

ઇલેક્ટ્રોિનક સચંારના તમારા ઉપયોગ 

િવશેની મા�હતી  

 

અમાર� વેબસાઇટ બ્રાઉઝ કરતી વખતે 

�ૂક�ઝ અને તેના �વી સમાન તકનીકો 

દ્વારા એકિત્રત કરવામા ંઆવેલી મા�હતી 

(a) તમારા 

પાસેથી 

પ્રત્યક્ષ ક� 

પરોક્ષ ર�તે 

(a) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(b) અ�પુાલન 

(c) �રુક્ષાના 

પગલા ં 

(a) ITના િવક્ર�તાઓ 

(b) �રુક્ષાના િવક્ર�તાઓ 

(c) ગ્રાહક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

(d) બાહ્ય ઓ�ડટસર્ સ�હત 

વ્યવસાિયક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

2 વષર્ 



 
રોજગાર િનજતા નો�ટસ 

 

 

 

 

માઈક્રોન એકિત્રત કર� છે તે વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાની શે્રણીઓ 
�ોતો 

વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની 

પ્ર�ક્રયા કરવાના 

હ��(ુઓ) 

�તૃીય પક્ષોની ક�ટ�ગર�ઓ 

�મને અમે જાહ�ર કર�એ 

છ�એ 

વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા�ુ ં

ર�ટ�ન્શન 
ભૌગો�લક સ્થાન ડ�ટા (a) તમારા 

પાસેથી 

પ્રત્યક્ષ ક� 

પરોક્ષ ર�તે 

(a) �રુક્ષાના 

પગલા ં

  

(a) ITના િવક્ર�તાઓ 

(b) �રુક્ષાના િવક્ર�તાઓ 

(c) ગ્રાહક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

(d) વ્યવસાિયક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

5 વષર્ 

સવેંદનાત્મક ડ�ટા: 

ઑ�ડઓ, ઇલેક્ટ્રોિનક, િવઝ�અુલ, થમર્લ, 

ઓલફ�ક્ટર� અથવા સમાન મા�હતી. 

ફોટોગ્રાફ્સ, િવ�ડયો પ�રષદના ર�કો�ડ�ગ્સ, 

સીસીટ�વી ર�કો�ડ�ગ્સ, ટ��લફોન કૉલ્સ, 

ઇલેક્ટ્રોિનક ચેનલો અને એ�પ્લક�શન્સ પર 

સદં�શાવ્યવહાર 

(a) તમારા 

પાસેથી 

પ્રત્યક્ષ ક� 

પરોક્ષ ર�તે 

(a) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(b) �રુક્ષાના 

પગલા ં

(c) અ�પુાલન 

(a) ITના િવક્ર�તાઓ 

(b) �રુક્ષાના િવક્ર�તાઓ 

(c) ગ્રાહક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

(d) વ્યવસાિયક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

2-5 વષર્ 

વ્યાવસાિયક અથવા રોજગાર સબંિંધત 

મા�હતી: 

વેતન, પગાર, વળતર, વાિષ�ક રજા, 

િન�િૃ�, કામની કામગીર�, િશસ્તબદ્ધ 

કાયર્વાહ�, ફ�રયાદો અને/અથવા 

�ત�રક તપાસ, નોકર�ના શીષર્કો, 

પગારનો ઇિતહાસ, કામનો ઇિતહાસ, 

કામના કલાકો, રજાઓ, ગેરહાજર�ઓ, 

તાલીમના ર�કો�્ર્સ, વ્યાવસાિયક 

સભ્યપદ, બોડર્ સભ્યપદ, અને અન્ય 

વ્યાવસાિયક પ્ર�િૃ�ઓ અથવા �િૂમકાઓ. 

 

સાવર્જિનક રૂપે ઉપલબ્ધ સોિશયલ 

મી�ડયા અથવા નેટવ�ક�ગ સાઇટ્સ 

અથવા એ�પ્લક�શન્સ, અને અન્ય 

ઇલેક્ટ્રોિનક શોધ સેવાઓમાથંી મા�હતી. 

(a) સીધા 

તમાર� 

પાસેથી 

(b) �તૃીય 

પક્ષો પાસેથી 

(a) રોજગાર 

સબંિંધત િનણર્યો 

(b) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(c) �રુક્ષાના 

પગલા ં

(d) અ�પુાલન 

(a) િવક્ર�તાઓ ક� �ઓ 

રોજગાર પ્ર�ક્રયાઓમા ં

મદદ કર� છે 

કાયમી 

શૈક્ષ�ણક ર�કો�્ર્સ: 

ગ્રેડ, પ્રિત�લિપઓ, વગર્ની ��ૂચ, 

િવદ્યાથ�ઓ�ુ ંસમયપત્રક, િવદ્યાથ�ની 

ઓળખના કોડ, િવદ્યાથ�ની નાણાક�ય 

(a) સીધા 

તમાર� 

પાસેથી 

(a) રોજગાર 

સબંિંધત િનણર્યો 

(b) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(a) િવક્ર�તાઓ ક� �ઓ 

રોજગાર પ્ર�ક્રયાઓમા ં

મદદ કર� છે 

કાયમી 



 
રોજગાર િનજતા નો�ટસ 

 

 

 

 

માઈક્રોન એકિત્રત કર� છે તે વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાની શે્રણીઓ 
�ોતો 

વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની 

પ્ર�ક્રયા કરવાના 

હ��(ુઓ) 

�તૃીય પક્ષોની ક�ટ�ગર�ઓ 

�મને અમે જાહ�ર કર�એ 

છ�એ 

વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા�ુ ં

ર�ટ�ન્શન 
મા�હતી અથવા િવદ્યાથ�ની િશસ્તના 

ર�કો�્ર્સ. 

(c)  અ�પુાલન 

એકત્ર કરાયેલા અન્ય વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટામાંથી મેળવેલા અ�મુાન: 

વધારાના કૌશલ્યો િવશેની મા�હતી ક� � 

અમાર� િસસ્ટમ દ્વારા અ�મુાન છે ક� તમે 

હવે કર� શકો છો. 

(a) સીધા 

તમાર� 

પાસેથી 

(b) �તૃીય 

પક્ષો પાસેથી 

(a) રોજગાર 

સબંિંધત િનણર્યો 

(b) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(a) િવક્ર�તાઓ � રોજગાર 

પ્ર�ક્રયાઓમા ંમદદ કર� છે 

 

3 વષર્ 

સવેંદનશીલ વ્ય�ક્તગત ડ�ટા અથવા 

"સવેંદનશીલ વ્ય�ક્તગત મા�હતી" 

એકિત્રત કરવામા ંઆવી છે: 

સામા�જક �રુક્ષાના નબંર, ડ્રાઇવર�ુ ં

લાઇસન્સ, રા�યની ઓળખ�ુ ંકાડર્, 

સરકાર દ્વારા જાર� કરાયેલ ઓળખ નબંર 

અથવા પાસપોટર્ના નબંર 

 

�ષૃ્ઠ�િૂમ તપાસ મા�હતી 

 

બાયોમે�ટ્રક મા�હતી 

 

એકાઉન્ટ�ુ ંલોગ-ઇન, નાણાક�ય 

એકાઉન્ટ, ડ��બટ કાડર્, અથવા ક્ર��ડટ કાડર્ 

નબંર કોઈપણ જરૂર� �રુક્ષા અથવા 

એક્સેસ કોડ, પાસવડર્ અથવા ઓળખપત્રો 

સાથે સયંોજનમા ંએકાઉન્ટને ઍક્સેસ 

કરવાની મ�ૂંર� આપે છે. 

 

ચો�સ ભૌગો�લક સ્થાન 

 

જાતીય અથવા વશંીય �ળૂ, ધાિમ�ક, 

રાજક�ય અથવા દાશર્િનક માન્યતાઓ, 

અથવા સઘં સભ્યપદ 

 

(a) સીધા 

તમાર� 

પાસેથી 

(b) �તૃીય 

પક્ષો પાસેથી 

(a) વ્યવસાિયક 

હ��ઓુ 

(b) �કુવણીઓ 

અને બેિન�ફટ્સ�ુ ં

સચંાલન કર�ુ ં

(c) �રુક્ષાના 

પગલા ં 

(d) અ�પુાલન 

(a) પેરોલ સેવાઓ અને 

બેિન�ફટ્સ પ્રદાતાઓ 

(b) ઑ�ડ�ટ�ગ અને 

એકાઉ�ન્ટ�ગ ફમ્સર્ 

(c) વ્યવસાિયક સેવાઓના 

સલાહકારો 

(d)  િવક્ર�તાઓ � રોજગાર 

પ્ર�ક્રયાઓમા ંમદદ કર� છે 

(e)  ડ�ટા િવશ્લેષણ 

સેવાઓ 

(f)  �રુક્ષાના િવક્ર�તાઓ 

(g) ITના િવક્ર�તાઓ 

(h) બાહ્ય ઓ�ડટસર્ સ�હત 

વ્યવસાિયક સેવાના 

પ્રદાતાઓ 

કાયમી 



 
રોજગાર િનજતા નો�ટસ 

 

 

 

 

માઈક્રોન એકિત્રત કર� છે તે વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાની શે્રણીઓ 
�ોતો 

વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની 

પ્ર�ક્રયા કરવાના 

હ��(ુઓ) 

�તૃીય પક્ષોની ક�ટ�ગર�ઓ 

�મને અમે જાહ�ર કર�એ 

છ�એ 

વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા�ુ ં

ર�ટ�ન્શન 
મેઇલ, ઇમેઇલ અને ટ�ક્સ્ટ સદં�શાઓની 

િવષયવસ્� ુ 

 

બાળકોની મા�હતી  

 

આરોગ્ય સબંિંધત વ્ય�ક્તગત મા�હતી 

એકિત્રત અને/અથવા િવશ્લેષણ 

 

જાતીય અ�ભગમને સબંિંધત વ્ય�ક્તગત 

મા�હતી એકિત્રત અને/અથવા િવશ્લેષણ 

કરવામા ંઆવે છે 

 

4. અમે તમારો વ્ય�ક્તગત ડ�ટા ક�વી ર�તે એકિત્રત કર�એ છ�એ 

 

અમે અરજી અને ભરતી સબંિંધત પ્ર�ક્રયા દ્વારા સીધા જ ઉમેદવારો પાસેથી, રોજગાર એજન્સીઓ 

પાસેથી, કોન્ટ્રાક્ટરોના િનયોક્તાઓ પાસેથી, સ્ક્ર�િન�ગ સેવાઓ દ્વારા અને/અથવા બેકગ્રાઉન્ડ તપાસ 

પ્રદાતાઓ પાસેથી કમર્ચાર�ઓ િવશેનો વ્ય�ક્તગત ડ�ટા એકિત્રત કર� શક�એ છ�એ. અમે �તૃીય પક્ષો 

પાસેથી વધારાની મા�હતી એકિત્રત કર� શક�એ છ�એ �મા ં�તૂ�વૂર્ િનયોક્તાઓ, ક્ર��ડટ ર�ફરન્સ 

એજન્સીઓ, સાવર્જિનક રૂપે ઉપલબ્ધ વેબસાઇટ્સ �મ ક� LinkedIn, અથવા અન્ય સ્રોતો � રોજગાર 

અથવા ઓળખ ચકાસણી સેવાઓ �રૂ� પાડ� છે તેમનો સમાવેશ થાય છે. 

 

તમે અમાર� સાથે કામ કરો છો અથવા અમાર� પાસેથી બેિન�ફટ્સ મેળવો છો તે સમયગાળા 

દરિમયાન અમે નોકર�-સબંિંધત પ્ર�િૃ�ઓ દરિમયાન વધારાનો વ્ય�ક્તગત ડ�ટા એકિત્રત કર� શક�એ 

છ�એ. આ�ુ ંએકિત્રકરણ તમારા દ્વારા અમને તમાર� મા�હતી સીધી પ્રદાન કર�ને થઈ શક� છે અથવા 

અમે તમારા િવશેની મા�હતી આપમેળે એકિત્રત કર� શક�એ છ�એ, �મ ક� માઈક્રોન કમ્પ્�ટુર અને 

િસસ્ટમ્સ પહ�ચ અને વપરાશ�ુ ંમોિનટ�ર�ગ કર�ને. 

 

� વ્ય�ક્તઓ તેમના ભૌગો�લક કે્ષત્રમા ંરોજગારની લા� ુકાયદાક�ય વયથી ઓછ� છે તેમણે માઈક્રોન 

સાથે નોકર�, ઇન્ટનર્શીપ અથવા અપે્ર�ન્ટસશીપ/ટ્ર�ઈનીશીપ માટ� અરજી કરવા, મેળવવા અથવા 



 
રોજગાર િનજતા નો�ટસ 

 

 

 

 

જાળવવાના હ��ઓુ માટ� કોઈપણ માઈક્રોન અથવા સલંગ્ન વેબસાઈટને કોઈપણ વ્ય�ક્તગત ડ�ટા 

આપવો જોઈએ નહ�. 

 

5. અમે તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાનો ઉપયોગ ક�વી ર�તે કર�એ છ�એ 

 

વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયા કરવાના હ��ઓુ 
 
�યા ં�ધુી અમે િવિશષ્ટ ર�તે અન્યથા જાહ�ર ન કર�એ ત્યા ં�ધુી, તમે સમજો છો ક� માઇક્રોન અને 

�તૃીય-પક્ષ ભાગીદારો નીચેના કાયદ�સર અને કા�નૂી હ��ઓુ માટ� તમારા કોઈપણ એકિત્રત 

વ્ય�ક્તગત ડ�ટાનો ઉપયોગ કર� શક� છે:  

• રોજગાર સબંિંધત િનણર્યો:  

o 'વ્યાવસાિયક અથવા રોજગાર-સબંિંધત મા�હતી' નો ઉપયોગ તમાર� કામગીર�ની 

સમીક્ષા કરવા માટ� થઈ શક� છે; કમર્ચાર� તર�ક� તમારા િવકાસ�ુ ં�લૂ્યાકંન કર�ુ;ં 

તમાર� નોકર�ની ફરજો ન�� કરવી અને અમાર� કમર્ચાર�ઓ સબંિંધત જરૂ�રયાતોની 

આકારણી કરવી; કંપની અથવા પ્રમોશનમા ંઅન્ય �િૂમકાઓ માટ� તમાર� યોગ્યતાની 

આકારણી કરવી; પગાર અને વળતર ન�� કરવા; ટિમ�નેશન સ�હત ફ�રયાદ અથવા 

અન્ય િશસ્ત સબંિંધત પ્ર�ક્રયાઓ માટ� તૈયાર� કરવી; અથવા 

o તમને અથવા અન્ય કમર્ચાર�ઓને સમાિવષ્ટ કરતા કા�નૂી િવવાદોહાથ ધરવા, �મા ં

કામ પર થનાર અકસ્માતો સામેલ છે. 

• વ્યવસાિયક હ��ઓુ:  

o કમર્ચાર� વસ્તી િવષયક મા�હતી, કામગીર�, જાળવણી (ર�ટ�ન્શન) અને એ�ટ્રશન ર�ટની 

સમીક્ષા કરવા અને વ� ુસાર� ર�તે સમજવા માટ� ડ�ટા એના�લ�ટક્સ અભ્યાસ હાથ 

ધરવા;  

o ચેટ, ગ્રાહક સેવા અને માક��ટ�ગ ચેનલો દ્વારા તમાર� સાથે સદં�શાવ્યવહાર કરવા; 

o િશક્ષણ, ટ્ર�િન�ગ અને િવકાસની જરૂ�રયાતો અને તકોની �િુનિ�તતા અને પ�ર�ણૂર્ 

કરવી; અથવા 

o અમાર� �િુવધાઓ, સસંાધનો અને િસસ્ટમ્સના અસરકારક સચંાલનને �િુનિ�ત કર�ુ ં

અને કમર્ચાર�ઓ દ્વારા આ �િુવધાઓ, સસંાધનો અને િસસ્ટમ્સની અિધ�ૃત પહ�ચને 

સક્ષમ કરવી. 

• �કુવણીઓ અને બેિન�ફટ્સ�ુ ંસચંાલન કર�ુ:ં  

o ટ�ક્સ અને અન્ય આવશ્યક કપાત કરવી; 
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o પગાર અને વળતર િવશે િનણર્યો લેવા; અને 

o બેિન�ફટ્સની જોગવાઈ�ુ ંસકંલન કર�ુ.ં 

• �રુક્ષાના પગલા:ં  

o અમાર� �િુવધાઓ, સસંાધનો, માઈક્રોન સાથે �ક્રયાપ્રિત�ક્રયા કરતા કમર્ચાર�ઓ અને 

અન્ય લોકોની ભૌિતક સલામતી અને તેમના માટ� જોખમોના અભાવને �િુનિ�ત 

કરવા;  

o છેતરિપ�ડ� અટકાવવી અને અમાર� િસસ્ટમ્સ, ડ�ટા, સસંાધનો અને �િુવધાઓને 

અનિધ�ૃત પહ�ચ અથવા શોષણથી �રુ�ક્ષત કરવા;  

o અમાર� IT નીિતઓના પાલન�ુ ંિનર�ક્ષણ- કંપનીના સાધનો અને િસસ્ટમોના તમારા 

ઉપયોગના િનર�ક્ષણ�ુ ંસ્તર એ તમારા સ્થાન, લા� ુપડતા કાયદા, અમાર� સાથેના 

તમારા સબંધંના પ્રકાર અને તમે માઇક્રોન માટ� � કાયર્ કરો છો તેના આધાર� બદલાઈ 

શક� છે. વ્ય�ક્તગત ઉપકરણોનો ઉપયોગ કરતી વખતે પણ અમે અમાર� િસસ્ટમ�ુ ં

િનર�ક્ષણ કર�એ છ�એ અને તેની ઍક્સેસને પ્રિતબિંધત કર� શક�એ છ�એ (દા.ત., 

�યાર� તમે અમારા ગેસ્ટ વાઇફાઇ/નેટવકર્ અથવા િસસ્ટમને ઍક્સેસ કરો છો ત્યાર� 

અમે અ�કુ વેબસાઇટ્સ�ુ ંિનર�ક્ષણ કર�એ છ�એ અને તેની ઍક્સેસને પ્રિતબિંધત કર� 

શક�એ છ�એ) 

o અમારા કમ્પ્�ટુર અને ઈલેક્ટ્રોિનક કમ્�િુનક�શન િસસ્ટમ્સની અનિધ�ૃત પહ�ચને 

અટકાવવા અને મ�લિશયસ (�ૂિષત) સોફ્ટવેર િવતરણને રોકવા સ�હત નેટવકર્ અને 

મા�હતી �રુક્ષાને �િુનિ�ત કરવી; અથવા  

o ચોર� અને અન્ય ગેરકાયદ�સર પ્ર�િૃ�ઓની તપાસ કરવી. 

• અ�પુાલન:  

o તમાર� ઓળખ અને રાષ્ટ્ર�યતાની ચકાસણી કરવી;   

o �િુનિ�ત કર�ુ ંક� તમને કાયદ�સર ર�તે કામ કરવાની પરવાનગી છે;  

o �ત�રક તપાસ હાથ ધરવી; અથવા 

o લા� ુકાયદા અ�સુાર િવિવધતા�ુ ંમોિનટ�ર�ગ કર�ુ.ં 
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6. તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટા�ુ ંપ્રગટ�કરણ 

 

અમે અમારા આ�ષુ�ંગકો, પેટાકંપનીઓ અને અન્ય માઈક્રોન કંપનીઓ તેમજ અમારા �બઝનેસને 

સપોટર્ �રૂો પાડવા માટ� અમે ઉપયોગ કર�એ છ�એ તે �તૃીય પક્ષ સેવા પ્રદાતાઓને આ નો�ટસમા ં

વણર્વ્યા �જુબ કોઈપણ વ્ય�ક્તગત ડ�ટા પ્રગટ કર� શક�એ છ�એ. 

 

અમારા સેવા પ્રદાતાઓ સાથેના અમારા કોન્ટ્ર�ક્ટ દ્વારા, અમે તે જરૂર� બનાવવાનો પ્રયાસ કર�એ 

છ�એ ક� તેઓ અમે તેમની સાથે શેર કર�એ છ�એ તે વ્ય�ક્તગત ડ�ટાનો ઉપયોગ તે હ��ઓુ માટ� જ 

કર� � હ��ઓુ માટ� અમે તેને પ્રગટ કર�એ છ�એ. સેવા પ્રદાતાઓની શે્રણીઓ ક� �ની સાથે અમે 

મા�હતી શેર કર�એ છ�એ અને તેઓ � સેવાઓ પ્રદાન કર� છે તે છે: 

 

• પેરોલ સેવાઓ અને બેિન�ફટ્સ પ્રદાતાઓ � અમને તમારા પગાર, બેિન�ફટ્સ અને અન્ય 

વળતરની ગણતર� કરવામા,ં સભંાળ રાખવામા ંઅને િવત�રત કરવામા ંસહાય કર� છે. 

• ઑ�ડ�ટ�ગ અને એકાઉ�ન્ટ�ગ ફમ્સર્ ક� �ઓ અમને અમારા નાણાક�ય અને �બઝનેસ ર�કો�્ર્સની 

રચના, જાળવણી અને ઑ�ડટ કરવામા ંસહાય કર� છે. 

• વ્યાવસાિયક સેવા સલાહકારો � િવશ્લેષણ કર� છે, અમારા �બઝનેસને �ધુારવામા ંસહાય કર� 

છે, કા�નૂી સેવાઓ પ્રદાન કર� છે અથવા પ્રો�ક્ટ-આધા�રત સસંાધનો અને સહાય �રૂ� પાડ� 

છે. 

• િવક્ર�તાઓ ક� � રોજગાર પ્ર�ક્રયાઓ, ગ્રાહક સેવામા ંઅને માઇક્રોન નીિતઓના ંઅને લા� ુ

કાયદાઓ�ુ ંપાલન ચકાસવામા ંસહાય કર� છે.  

• ડ�ટા એના�લ�ટક્સ સેવાઓ � �ત�રક અને બાહ્ય �ોતોમાથંી ડ�ટા�ુ ંિવશ્લેષણ કર� છે અને 

અમારા કમર્ચાર� સબંધંો અને અ�ભુવોને �ધુારવા માટ� િવિવધ ડ�ટા વલણોમા ંસહાય કર� છે. 

• �રુક્ષા િવક્ર�તાઓ � �રુક્ષા ઘટનાની ચકાસણી અને પ્રિતભાવ, સેવા નો�ટસઓ અને છેતરિપ�ડ� 

િનવારણમા ંસહાય કર� છે. 

• IT િવક્ર�તાઓ �ઓ િસસ્ટમ �ડઝાઇન, આ�ક�ટ�ક્ચર અને અમલીકરણ, હો�સ્ટ�ગ અને મેઇન્ટ�નન્સ, 

ડ�ટા અને સોફ્ટવેર સ્ટોર�જ અને નેટવકર્ ઓપર�શન્સમા ંસહાય કર� છે. 

 

કાયદા દ્વારા જરૂર� હોય ત્યાર� અથવા માઈક્રોન અથવા અન્ય વ્ય�ક્તઓને �રુ�ક્ષત રાખવા માટ�, આ 

નો�ટસમા ંવણર્વ્યા �જુબ, અમે અન્ય બાહ્ય પક્ષકારોને વ્ય�ક્તગત ડ�ટા પણ પ્રગટ કર� શક�એ છ�એ. 
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અમે િવલયન, વેચાણ, �નુઃરચના, �નુગર્ઠન, િવસ�ન, િવક્રય અથવા માઈક્રોનની ક�ટલીક અથવા 

તમામ સપંિ�ના અન્ય સ્થાનાતંરણની �સ્થિતમા ંખર�દદાર અથવા અન્ય અ�ગુામી માટ� વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા પ્રગટ કર� શક�એ છ�એ, �મા ંસ્થાનાતંરણ કરાયેલ સપંિ�મા ંઅમારા કમર્ચાર�ઓ િવશે માઈક્રોન 

દ્વારા રાખવામા ંઆવેલ વ્ય�ક્તગત ડ�ટા પણ છે. 

  

અમે કોઈ પ્રિતબધં િવના �બન-ઓળખાયેલ અથવા એકિત્રત મા�હતી જાહ�ર કર� શક�એ છ�એ. 

 

7. ડ�ટા �રુક્ષા 

 

અમે તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાને આક�સ્મક �કુસાન અને અનિધ�ૃત પહ�ચ, ઉપયોગ, ફ�રફાર અને 

પ્રગટ�કરણથી �રુ�ક્ષત કરવામા ંસહાય માટ� પગલા ંઅમલમા ં�કૂવાનો પ્રયાસ કર�એ છ�એ. અમે 

આ હ��ઓુ માટ� ભૌિતક, વહ�વટ� અને તકનીક� �રુક્ષાનો ઉપયોગ કર�એ છ�એ.   ડ�ટા અને િસસ્ટમ 

પર આધાર રાખીને, તેમા ંડ�ટા િમિનમાઇઝેશન, એકિત્રકરણ, અનામીકરણ, સાયબર અને લો�જ�સ્ટક્સ 

�રુક્ષા, એ�ન્ક્રપ્શન, ભૌિતક �રુક્ષા, �બઝનેસ સાતત્ય અને આપિ� સબંિંધત �નુઃપ્રા�પ્ત અને જોખમ 

વ્યવસ્થાપન િસસ્ટમ્સ અને પ્ર�ક્રયાઓનો સમાવેશ થઈ શક� છે.  

 

8. ડ�ટાની જાળવણી અને તમારા ડ�ટા�ુ ંપ્રબધંન 

 

તમારો વ્ય�ક્તગત ડ�ટા માઈક્રોન સાથેના તમારા સમયના સમયગાળા માટ�, વ�ા ત્યાર પછ�નો 

વાજબી સમયગાળો, અને આ નો�ટસમા ંપ્રગટ કરાયેલા અમારા વ્યવસાિયક હ��ઓુને પ�ર�ણૂર્ કરવા 

માટ� જરૂર� હોય તે ર�તે જાળવવામા ંઆવે છે.  જાળવણીનો ચો�સ સમયગાળો ઘણા ંપ�રબળો પર 

આધાર રાખે છે, �મા ંર�કોડર્નો પ્રકાર, માઈક્રોન સાથેનો તમારો સબંધં અને તમારા સ્થાનનો સમાવેશ 

થાય છે. તમે � દ�શ અથવા પ્રદ�શમા ંરહ�તા હોવ તેના પર આધાર રાખતા અિધકારો તે અમાર� 

માઈક્રોન િનજતા નો�ટસ અને નીચેની કલમો 9 અને 10 હ�ઠળ વ� ુ િવસ્�તૃ ર�તે આવર� લેવામા ં

આવ્યા છે.  જો તમે લા� ુપડતા ડ�ટા સરંક્ષણ કાયદાઓ અ�સુાર તમારા ડ�ટા સરંક્ષણ અિધકારોનો 

ઉપયોગ કરશો તો અમે તમને ક�વી ર�તે પ્રિતસાદ આપી�ુ ંતે �ગે અમાર� માઈક્રોન િનજતા નો�ટસ 

વધારાની મા�હતી પ્રદાન કર� છે.   

 

માઈક્રોન સાથેની તમાર� પ્ર�િૃ�ઓના સદંભર્મા,ં માઈક્રોન આ�ષુ�ંગક, � તમને રોજગાર� આપે છે 

અથવા િન�કુ્ત કર� છે તે લા� ુડ�ટા િનજતા િનયમો હ�ઠળ તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાના "િનયતં્રક" તર�ક� 

ગણવામા ંઆવે છે. અન્ય સસં્થાઓ ક� �ની સાથે અમે કામ કર�એ છ�એ તે પણ તમારા વ્ય�ક્તગત 
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ડ�ટાના િનયતં્રક તર�ક� કાયર્ કર� શક� છે અને જો તેઓ તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાનો ઉપયોગ ક�વી ર�તે 

કર� છે તે િવશે તમને કોઈ પ્ર�ો હોય તો તમાર� તેમનો સપંકર્ કરવો જોઈએ. 

 

9. �તરરાષ્ટ્ર�ય ડ�ટા સ્થાનાતં�રત અને ડ�ટા િનજતા માળ�ુ ં

 

અમે તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાને તમે � દ�શોમા ંછો તે િસવાયના દ�શો અથવા પ્રદ�શોમા ંસ્થાનાતં�રત, 
પ્ર�ક્રયા અથવા સગં્ર�હત કર� શક�એ છ�એ. 
 
�યા ંલા� ુકાયદા દ્વારા પરવાનગી આપવામા ંઆવી હોય, ત્યા ંમાઇક્રોન તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાને 

કોઈપણ દ�શ અથવા પ્રદ�શમા ંસ્થાનાતં�રત કર� શક� છે, પ્ર�ક્રયા કર� શક� છે અથવા સગં્ર�હત કર� શક� 

છે �યા ંઅમાર� પાસે �િુવધાઓ હોય, વ્યવસાિયક કામગીર� હોય, અથવા સેવા પ્રદાતાઓ સામેલ 

હોય અથવા �યા ંઆ નો�ટસમા ંવણર્વેલ વ્ય�ક્તગત ડ�ટાના અન્ય પ્રાપ્તકતાર્ઓ �સ્થત હોય. અમાર� 

સાઇટનો ઉપયોગ કર�ને અથવા અન્યથા અમાર� સાથે ઈન્ટર�ક્શન કર�ને, તમે તમારા વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાના સ્થાનાતંરણને અને તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયા અને સગં્રહ, તમારા રહ�ઠાણના દ�શની 

બહારના દ�શોમા ંઅથવા સગં્રહના સ્થળ પર સ્વીકારો છો.  

 

માઈક્રોન, US �ડપાટર્મેન્ટ ઓફ કોમસર્ દ્વારા િનધાર્�રત EU-US ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ (EU-US DPF), 

EU-US DPF માટ� UK એક્સ્ટ�શન, અને �સ્વસ- US ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ (Swiss-US DPF) �ુ ંપાલન 

કર� છે. માઈક્રોન દ્વારા US �ડપાટર્મેન્ટ ઓફ કોમસર્ને પ્રમા�ણત કરવામા ંઆવ્�ુ ંછે ક� તે EU-US DPF 

પર િનભર્રતામા ં�રુોિપયન �િુનયન તરફથી પ્રાપ્ત વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયાના સદંભર્મા ંઅને EU-

US DPF માટ� UK એક્સ્ટ�શન પર િનભર્રતામા ં�નુાઇટ�ડ �ક�ગડમ (અને �જબ્રાલ્ટર) તરફથી EU-US 

ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ િસદ્ધાતંો (EU-US DPF િસદ્ધાતંો) �ુ ંપાલન કર� છે.  માઈક્રોન દ્વારા US �ડપાટર્મેન્ટ 

ઓફ કોમસર્ને પ્રમા�ણત કરવામા ંઆવ્�ુ ં છે ક� તે �સ્વસ-US DPF પર િનભર્રતામા ં �સ્વટ્ઝલ�ન્ડથી 

પ્રાપ્ત વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયાના સદંભર્મા ં�સ્વસ-US ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ િસદ્ધાતંો (�સ્વસ-US DPF 

િસદ્ધાતંો) �ુ ંપાલન કર� છે.  જો આ િનજતા પૉ�લસીની શરતો અને EU-US DPF િસદ્ધાતંો અને/અથવા 

�સ્વસ-US DPF િસદ્ધાતંો વચ્ચે કોઈ િવવાદ હોય તો િસદ્ધાતંો�ુ ંિનયતં્રણ રહ�શે.  ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ 

(DPF) પ્રોગ્રામ િવશે વ� ુજાણવા માટ� અને અમા�ંુ પ્રમાણીકરણ જોવા માટ�, �ૃપા કર�ને ડ�ટા િનજતા 

ફ્ર�મવકર્ વેબસાઇટની �લુાકાત લો. 

 

ક�ટલાક દ�શોમા ંતેવા ડ�ટા �રુક્ષા કાયદાઓ હોઈ શક� છે � તમારા દ�શના કાયદાથી અલગ હોય. જો 

ક�, �યાર� તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટા�ુ ંસ્થાનાતંરણ, પ્ર�ક્રયા અને સગં્રહ કરવામા ંઆવી રહ્યો હોય ત્યાર�તે 
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કાયદા અ�સુાર �રુ�ક્ષત રહ� તે જરૂર� છે તે માટ� માઈક્રોન દ્વારા યોગ્ય �રુક્ષા પગલા ંલેવામા ંઆવ્યા 

છે. 

 

માઇક્રોન US સસં્થાઓ અને પેટાકંપનીઓ ક� �ઓ EU-US�ુ ંપાલન કર� છે તેમા ંડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ 

(EU-US DPF), EU-US DPF માટ� UK એક્સ્ટ�શન અને �સ્વસ-US ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ (�સ્વસ-US 

DPF) તેમજ EU-US DPF િસદ્ધાતંો અને �સ્વસ-US DPF િસદ્ધાતંોમા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છે: 

પ્રમાણ�તૂ સેવાઓ LLC; એ�લમેન્ટ્સ પ્રોપટ�ઝ, LLCl; ક�સ્ટોન ટ�કનોલોજી સોલ્�શુન્સ, LLC;માઇક્રોન 

કન્ઝ�મુર પ્રોડક્ટ્સ �પુ LLC;માઈક્રોન કસ્ટમ્સ બ્રોકર�જ સિવ�સીસ, ઇન્ક.;માઇક્રોન ફ�ડરલ િસસ્ટમ્સ, 

LLC; માઇક્રોન ઇડાહો સેિમકન્ડક્ટર મેન્�ફુ�ક્ચ�ર�ગ (�ટ્રટોન) LLC;માઇક્રોન લેહ� ડ�વલપમેન્ટ, 

LLC;માઇક્રોન મેમર� ફાઇનાન્સ LLC;માઇક્રોન ન્� ૂયોકર્ સેિમકન્ડક્ટર મેન્�ફુ�ક્ચ�ર�ગ LLC; માઇક્રોન 

સેિમકન્ડક્ટર એિશયા, LLC;માઇક્રોન સેિમકન્ડક્ટર પ્રોડક્ટ્સ, ઇન્ક.;માઇક્રોન સેિમકન્ડક્ટર ર�સીવેબલ્સ 

LLC;માઇક્રોન ટ�કનોલોજી એિશયા પેિસ�ફક, ઇન્ક.;માઇક્રોન ટ�કનોલોજી ફાઇનાન્સ LLC;માઈક્રોન 

ટ�કનોલોજી ફાઉન્ડ�શન, ઇન્ક.;માઇક્રોન ટ�ક્નોલોજી સિવ�િસસ, ઇન્ક.;માઈક્રોન ટ�કનોલોજી ઉટાહ, LLC; 

માઈક્રોન ટ�કનોલોજી, ઇન્ક.; માઇક્રોન વ��િનયા સેિમકન્ડક્ટર મેન્�ફુ�ક્ચ�ર�ગ LLC; ઓવોિનક્સ, ઇન્ક.; 

એસ-સ્ક્વેડર્ ઇન્સ્યોરન્સ કંપની ઇન્ક.; અને ટ�કનોલોજી નબંર 3, LLC. 

 

આગળના સ્થાનાતંરણ માટ� જવાબદાર - �તૃીય પક્ષો �ઓ વ્ય�ક્તગત ડ�ટા પ્રાપ્ત કર� શક� છે. 
માઈક્રોન �તૃીય પક્ષ સેવા પ્રદાતાઓનો ઉપયોગ વ્ય�ક્તઓને સેવાઓ �રૂ� પાડવામા ંમદદ કરવા 

માટ� કર� છે �મ ક�, અ�કુ ટ�કિનકલ કામગીર�મા ંમદદ કરવી, ડ�ટા ટ્રાન્સિમશન અને ડ�ટા સ્ટોર�જ 

સેવાઓ. આ �તૃીય પક્ષો તેમની સેવાઓ પ્રદાન કરતી વખતે વ્ય�ક્તગત ડ�ટા પર પ્ર�ક્રયા અથવા 

સગં્રહ કર� શક� છે. માઈક્રોન આ �તૃીય પક્ષો સાથેના કરારો જાળવી રાખે છે � અમાર� DPF 

જવાબદાર�ઓના પાલનમા ંવ્ય�ક્તગત ડ�ટાની ઍક્સેસ, ઉપયોગ અને જાહ�રાતને પ્રિતબિંધત કર� છે. 

DPF િસદ્ધાતંો દ્વારા �રૂ� પાડવામા ંઆવેલ હદ �ધુી, માઈક્રોન DPF હ�ઠળ જવાબદાર અને ઉ�રદાયી 

રહ� છે જો કોઈ �તૃીય પક્ષ ક� � માઈક્રોન તેના વતી વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયા કરવા માટ� જોડાય 

છે તે DPF િસદ્ધાતંો સાથે અસગંત ર�તે કર� છે, �યા ં�ધુી માઇક્રોન સ્થાિપત ન કર� ત્યા ં�ધુી તે 

�કુસાન ઉત્પ� કરતી �ક્રયા માટ� જવાબદાર નથી. 

 
પ્ર�ો અથવા ફ�રયાદો DPF િસદ્ધાતંોના પાલનમા,ં માઈક્રોન અમારા સગં્રહ અથવા તમારા વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટાના ઉપયોગ િવશેની ફ�રયાદો�ુ ં િનરાકરણ કરવા પ્રિતબદ્ધ છે. અમાર� િનજતા નો�ટસ સબંિંધત 

�છૂપરછ અથવા ફ�રયાદો ધરાવતી વ્ય�ક્તઓએ નીચે આપેલી અમાર� "અમારો સપંકર્ કરો" 

મા�હતીનો ઉપયોગ કર�ને પહ�લા અમારો સપંકર્ કરવો જોઈએ. તમે ડ�ટા સ્થાનાતંરણના સદંભર્મા ં
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તમારા અિધકારો િવશે વ� ુજાણવા માટ� અને તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની ઍક્સેસની િવનતંી કરવા, 

તેના ઉપયોગને મયાર્�દત કરવા અથવા તેના પ્રગટ�કરણને મયાર્�દત કરવા માટ� અમે તમને અમાર� 

વેબસાઇટ્સ પર ઉપલબ્ધ કર�એ છ�એ તે સેલ્ફ-હ�લ્પ �લૂ્સનો ઉપયોગ પણ કર� શકો છો. જો તમે 

કોઈ િવનતંી કરો છો �મા ંવ્ય�ક્તગત ડ�ટા શામેલ હોય, તો તમાર� ચો�સ પ્રમાણીકરણ અને ચકાસણી 

મા�હતી પ્રદાન કરવાની જરૂર પડશે �થી અમે તમાર� િવનતંીનો પ્રિતસાદ આપી શક�એ.  

રોજગાર સબંધંના સદંભર્મા ં EU-US DPF અને EU-US DPF અને �સ્વસ-US DPF પર �કુ�ના 

એક્સટ�ન્શન પર િનભર્રતામા ંપ્રાપ્ત થયેલા માનવ સસંાધન ડ�ટાના અમારા હ�ન્ડ�લ�ગને લગતી 

વણઉક�લાયેલી ફ�રયાદોના સદંભર્મા ં EU-US ના  અ�પુાલનમા ંDPF અને EU-US માટ� UK 

િવસ્તરણ  DPF અને �સ્વસ-US DPF, માઇક્રોન EU ડ�ટા પ્રોટ�ક્શન ઓથો�રટ� (DPAs) અને UK 

ઇન્ફોમ�શન કિમશનર ઑ�ફસ (ICO) અને �સ્વસ ફ�ડરલ ડ�ટા પ્રોટ�ક્શન એન્ડ ઇન્ફમ�શન કિમશનર 

(FDPIC) દ્વારા સ્થાિપત પેનલની સલાહને અ�કુ્રમે સહકાર અને અ�પુાલન કરવા પ્રિતબદ્ધ છે. 

 

ફ�ડરલ ટ્ર�ડ કિમશન પાસે EU-US ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ (EU-US DPF) અને EU-US DPF માટ� UK 

એક્સ્ટ�શન અને �સ્વસ-US ડ�ટા િનજતા ફ્ર�મવકર્ (�સ્વસ- US DPF) સાથે માઈક્રોન US કામગીર� પર 

અ�પુાલન કરવાનો અિધકારકે્ષત્ર છે. 

 

બધંનકતાર્ મધ્યસ્થતા. ચો�સ પ�ર�સ્થિતઓ હ�ઠળ, અને છેલ્લા ઉપાય તર�ક�, � અન્ય કોઈપણ DPF 

પદ્ધિતઓ દ્વારા ઉક�લાઈ હોય નહ� તેવી DPF ના અ�પુાલન સબંિંધત ફ�રયાદો માટ� તમારા માટ� 

બધંનકતાર્ મધ્યસ્થતાની િવનતંી કરવી શ� હોઈ શક� છે. વધારાની મા�હતી માટ�, US �ડપાટર્મેન્ટ 

ઓફ કોમસર્ની મધ્યસ્થતા પ્ર�ક્રયાઓ (dataprivacyframework.gov) �ુઓ. તેવા �કસ્સામા ંઅને �યા ં

જરૂર� હોય, જો માઈક્રોન EEA, EU, UK અથવા �સ્વટ્ઝલ�ન્ડની બહારના દ�શમા ં વ્ય�ક્તગત ડ�ટા 

સ્થાનાતંરણ કર� છે �ને �રુોિપયન કિમશન ('પ્રિતબિંધત સ્થાનાતંરણ') દ્વારા 'પયાર્પ્ત' ગણવામા ં

આવ�ુ ંનથી, તો માઈક્રોન �િુનિ�ત કરશે ક� તે આવા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાના સ્થાનાતંરણ માટ� પયાર્પ્ત 

�રુક્ષા ગોઠવણી કરશે. આમા ંEU સ્ટાન્ડડર્ કોન્ટ્ર�ક્�અુલ ક્લો�ઝસ અને પ્રિતબિંધત સ્થાનાતંરણ માટ� 

UK સ્ટાન્ડડર્ કોન્ટ્ર�ક્�અુલ ક્લો�ઝસ �વી ડ�ટા સ્થાનાતંરણ પદ્ધિતઓનો સમાવેશ થાય છે.  

 

જો તમને તમારા અિધકારકે્ષત્રમા ંરોજગાર પ્રથાઓ િવશે ચો�સ પ્ર�ો હોય, તો �ૃપા કર�ને િવભાગ 

10 મા ં��ૂચબદ્ધ તમારા અિધકારકે્ષત્ર માટ�ની સપંકર્ મા�હતીનો સદંભર્ લો. 

 

 

 

https://www.dataprivacyframework.gov/s/article/G-Arbitration-Procedures-dpf
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10. વધારાની દ�શ અથવા પ્રાદ�િશક િનજતા િવચારણાઓ 

 

અમે ઘણા ં�ુદા-�ુદા દ�શો અને કે્ષત્રોમા ંકામ કર�એ છ�એ. આ નો�ટસ િનજતાના િસદ્ધાતંો અને 
પ્ર�ક્રયાઓ ��ુ ંઅમે વૈિ�ક સ્તર� પાલન કર�એ છ�એ તેને િનધાર્�રત કર� છે �, પરં� ુતમે � દ�શમા ં
અથવા કે્ષત્રમા ંછો તેના આધાર� ચો�સ કાયદા તમને લા� ુથઈ શક� છે. 
 

માઈક્રોને વ્ય�ક્તઓ �યા ંપણ રહ�તી હોય તેને ધ્યાનમા ંલીધા િવના તેમને મજ�તૂ િનજતા �રુક્ષા 

પ્રદાન કરવાના ઉદે્દશ્ય સાથે િનજતા પર વૈિ�ક અ�ભગમ અપનાવ્યો છે. અમે વૈિ�ક સ્તર� િનજતા 

અિધકારોના પાલન માટ� ઉચ્ચ ધોરણોને ઓળખીએ છ�એ અને અમલમા ં�કૂ�એ છ�એ.  
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ભારત 

 

િનયતં્રક કાયદો:   

ભારતના રહ�વાસી તર�ક�, એક કમર્ચાર� તર�ક� અમાર� સાથેની તમાર� �ક્રયાપ્રિત�ક્રયા દરિમયાન, 

તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટાની પ્ર�ક્રયા આ �ચૂનામા ંવણર્વવામા ંઆવી છે, �નો હ�� ુ�ડ�જટલ વ્ય�ક્તગત 

ડ�ટા સરંક્ષણ અિધિનયમ, 2023 (DPDP અિધિનયમ), ભારત�ુ ંબધંારણ, ભારતીય દંડ સ�ંહતા, 1860, 

ફોજદાર� કાયર્વાહ�ની સ�ંહતા 1908, ઇન્ફમ�શન ટ�ક્નોલોજી અિધિનયમ, 2000 (IT અિધિનયમ) સ�હત 

લા� ુિનજતા િનયમોને કબ� કરવાનો છે.  

 

તમારા ડ�ટા�ુ ંસચંાલન: 

રોજગાર સબંધં હ�ઠળ માઇક્રોન દ્વારા પ્ર�ક્રયા કરાયેલા તમારા વ્ય�ક્તગત ડ�ટા િવશે વ� ુ�છૂપરછ 

કરવા માટ�, અમારા ઓનલાઈન ફોમર્નો ઉપયોગ કરો. તમાર� ઓળખ અને તમાર� િવનિંતના તત્વને 

ચકાસવા માટ� અમે તમાર� પાસેથી વધારાની મા�હતીની િવનતંી કર� શક�એ છ�એ.  

અમે તમારા િનજતાના અિધકારનો આદર કર�એ છ�એ અને તમાર� િવનિંતના આધાર� તમાર� િવ�ુદ્ધ 

કોઈ નકારાત્મક પગલા ંલઈ�ુ ંનહ�. 

 

ભારતમા ંમાઈક્રોનના પીપલ્સ ઓગ�નાઇઝેશનનો સપંકર્ કરવો: 

માઈક્રોન, તેના આ�ષુ�ંગકો અને તેના અિધ�ૃત �તૃીય પક્ષો વ્ય�ક્તગત ડ�ટાના �સુગંત ડ�ટા િનયતં્રકો 

છે. �તૃીય પક્ષોનો સીધો સપંકર્ કરવો જોઈએ. "અમારો સપંકર્ ક�વી ર�તે કરવો" હ�ઠળ અથવા અહ� 

�સ્થત અમાર� પ્રાદ�િશક ભારતીય કામગીર�મા ં�ચૂવ્યા �જુબ માઈક્રોન અને તેના આ�ષુ�ંગકોનો 

વૈિ�ક સ્તર� સપંકર્ કર� શકાય છે:  

 

કમર્ચાર�ઓ માટ�: 

ભારતમા ંPeopleNow પોટર્લ દ્વારા. 

 

કોન્ટ્ર�ક્ટર અને અન્ય બાહ્ય વપરાશકતાર્ઓ માટ�: 

માઈક્રોન ટ�કનોલોજી ઓપર�શન્સ ઈ�ન્ડયા LLP   

The Skyview, 20 7th floor, Sy. No. 83/1, Raidurgam, Madhapur, Hyderabad, Telangana 

500081      

ફોન: +91 40 68110900 

https://micron-privacy.my.onetrust.com/webform/56ee9640-3cab-4159-ad8c-34b67c8fecad/7d99e68e-f98d-49f7-abf6-5d793da09be0
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માઈક્રોન સેિમકન્ડક્ટર ટ�કનોલોજી ઈ�ન્ડયા પ્રાઈવેટ �લિમટ�ડ (MSTI)  

The Skyview, 20 7th floor, Sy. No. 83/1, Raidurgam, Madhapur, Hyderabad, Telangana 

500081      

ફોન: +91 40 68110900  

 

માઈક્રોનના ફ�રયાદ અિધકાર�નો સપંકર્ કરવો: 

માઈક્રોનના ફ�રયાદ અિધકાર�નો અહ� સપંકર્ કર� શકાય છે:  

 

ફ�રયાદ અિધકાર�  

ગ્રાન્ટ બેર�ટ (Grant Barrett) 

િનજતા �ડર�ક્ટર 

કા�નૂી - �ડર�ક્ટર, વૈિ�ક ડ�ટા િનજતા અને ડ�ટા �રુક્ષા 

ઇમેઇલ: privacy @micron.com 

11. અમાર� નો�ટસમા ંફ�રફારો. 

 

અમે અમાર� ડ�ટા પ્રોસેિસ�ગ પ્ર�િૃ�ઓને પ્રિત�બ��બત કરવા માટ� આ નો�ટસ, અમાર� માઈક્રોન 

િનજતા નો�ટસ, અથવા અમાર� કોઈપણ સહાયક િનજતા પ્ર�ક્રયાઓમા ંફ�રફાર કર� શક�એ છ�એ. 

તમે વતર્માન રોજગાર િનજતા નો�ટસ https://www.micron.com/Privacy/employment-

Privacy-Noticeપર જોઈ શકો છો.  

 

12. અમારો સપંકર્ ક�વી ર�તે કરવો. 

   

જો તમને આ નો�ટસ, અમાર� માઈક્રોન િનજતા નો�ટસ, અથવા સામાન્ય ર�તે િનજતા પ્ર�ો િવશે 

પ્ર�ો અથવા �ટપ્પણીઓ હોય, તો �ૃપા કર�ને અમારો સપંકર્ કરો.  અમે તમારા પ્રિતસાદ અને 

�ટપ્પણીઓ�ુ ંસ્વાગત કર�એ છ�એ.  

 

A. ઇમેઇલ દ્વારા. privacy@micron.com પર ઇમેઇલ દ્વારા અમારો સપંકર્ કરો.  

 

B. ટ��લફોન દ્વારા. તમે +1-800-336-8915 પર ટ��લફોન દ્વારા પણ અમારો સપંકર્ કર� શકો છો.  

 

https://www.micron.com/privacy
https://www.micron.com/privacy
https://www.micron.com/Privacy/employment-Privacy-Notice
https://www.micron.com/Privacy/employment-Privacy-Notice
https://www.micron.com/privacy
mailto:privacy@micron.com
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C. ડાયર�ક્ટ મેઇલ દ્વારા. તમે અમારો ડાયર�ક્ટ મેઇલ દ્વારા અહ� સપંકર્ કર� શકો છો: 

માઈક્રોન ટ�કનોલોજી, ઇન્ક.  

ની જાણ માટ�:  Legal-Privacy 

8000 South Federal Way  

Post Office Box 6  

Boise, Idaho 83707-0006, USA 

 

D. માઈક્રોનના પીપલ ઓગ�નાઇઝેશનને: તમારા અિધકારકે્ષત્ર માટ�ની અમાર� સામાન્ય રોજગાર 

પૉ�લસીઓ અને પ્રથાઓ િવશે વ� ુમા�હતી માટ�, તમે ઉપરના િવભાગ 10 મા ંદશાર્વ્યા �જુબ, 

તમારા સ્થાિનક લોકોની સસં્થાના સપંકર્નો પણ સપંકર્ કર� શકો છો. 


